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備考 業務の変更の可能性

居宅介護支援事業所や地域包括支援センターへのルート営業

応募条件

必要な経験・資格

未経験者可能

労働条件

月給　２７３，７５０　～　３６１，２５０

※上記金額の内訳（基本給＋手当＋固定残業代）

休日・休暇 土・日・祭日・その他（週休二日制／毎週）

８：３０　～　１７：３０

賃金（月給・日給・時給）

※募集要項に表示される情報

福祉用具専門相談員

正社員

宇佐市大字下高家２０２

　 期間の定めなし

募集概要

契約期間

業務内容

雇用形態

就業場所

　 期間の定めあり(　年　月　日～　年　月　日)

株式会社セカンドケア

介護用品アドバイザー

充実の研修制度により未経験者でも安心して働けます！

ハローワーク：４４０７０－２３６３０６１

2026年7月21日

会　　社　　名

募　集　職　種

セールスポイント
求人番号または

募集情報

求人受付日

求人有効期限 2026年9月30日

就業時間（始業～終業）

求職のポイント

個人のお客様または介護施設様に対する介護用品の販売

福祉用具レンタル商品の選定・納品・回収
仕事内容

サービスを利用されているお客様への定期訪問

自宅で生活されているお客様に対する住宅改修の提案

主に担当する具体的な業務

普通自動車運転免許（AT限定可）

有 無



・

（月平均２０時間）

加入保険

　

雇用形態(変更の範囲)

勤務地(変更の範囲)

（試用期間中の労働条件の変更　　　　　　　　　）

休息時間

90分

働きやすさ

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・当社の強みは「働く社員」

　“ありがとう感謝”の心で接するからご利用者様にも笑顔になれる

　地域の人に必要とされる会社を目指しています。

　（喫煙場所　　　　　　　　　）

就業場所における受動喫煙防止措置

手当

・職務手当

・家族手当

・役職手当

・

特記事項

・お客様の自立に向けた福祉用具のご提案等を行っていただきます。
・入社後、福祉用具専門相談員を取得していただきます。　(会社負担あり)

企業からの
メッセージ

会社概要等

会社案内

https://second-care.com/

企業情報

WEB

Email

住所

電話番号

大分県宇佐市下高家２０２

 	０９７８－２５－６６２８

※職業安定法第5条の3による、労働条件の明示

契約の更新

時間外労働

試用期間 試用期間[有]の場合　：　期間６ヵ月

仕事内容(変更の範囲)

・現在男女スタッフ共に活躍中です！

屋内禁煙 屋内原則禁煙（喫煙室あり）

敷地内禁煙

厚生年金保険健康保険

有

雇用保険

その他

労災保険

無

有 無

有 無 無有

無有

https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/



