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備考 業務の変更の可能性

応募条件

建築施工の経験者優遇

必要な経験・資格

未経験者可能

年間出勤日数１９２日（月１６日）

時給は月給÷１６日÷６Hで表示

労働条件

時給　１，０７６円　～　１，０７６円

月給　１０３，３３０円　～　１０３，３３０円

休日・休暇 土・日・祭日・その他（週休二日制／毎週）

８：３０　～　１６：００

賃金（月給・日給・時給）

※募集要項に表示される情報

介護用品のメンテナンス・配送・住宅改修の施工業務

パート労働者

宇佐市大字下高家２０２

　 期間の定めなし

募集概要

契約期間

業務内容

雇用形態

就業場所

　 期間の定めあり(　年　月　日～　年　月　日)

株式会社セカンドケア

業務サポート【パート】

「子育て応援求人」

ハローワーク：４４０７０－２４６２５６１

2026年7月21日

会　　社　　名

募　集　職　種

セールスポイント
求人番号または

募集情報

求人受付日

求人有効期限 2026年9月30日

就業時間（始業～終業）

求職のポイント

住宅改修の施工（手すりの取付等）

仕事内容 介護用品の配送業務

介護用品のメンテナンス作業

主に担当する具体的な業務

普通自動車運転免許（AT限定可）

有 無



・

（月平均　　時間）　

加入保険

　

雇用形態(変更の範囲)

勤務地(変更の範囲)

（試用期間中の労働条件の変更　　　　　　　　　）

休息時間

90分

働きやすさ

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

・当社の強みは「働く社員」

　“ありがとう感謝”の心で接するからご利用者様にも笑顔になれる

　地域の人に必要とされる会社を目指しています。

特記事項

　（喫煙場所　　　　　　　　　）

就業場所における受動喫煙防止措置

手当

・通勤手当

企業からの
メッセージ

会社概要等

会社案内

https://second-care.com/

企業情報

WEB

Email

住所

電話番号

大分県宇佐市下高家２０２

 	０９７８－２５－６６２８

※職業安定法第5条の3による、労働条件の明示

契約の更新

時間外労働

試用期間 試用期間[有]の場合　：　期間６ヵ月

仕事内容(変更の範囲)

・未経験者でも丁寧に指導します！

・「子育て応援求人」
　お子様の突発的な病気や学校行事に伴う休み等、対応可能です。

屋内禁煙 屋内原則禁煙（喫煙室あり）

敷地内禁煙

厚生年金保険健康保険

有

雇用保険

その他

労災保険

無

有 無

有 無 無有

無有

https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/
https://second-care.com/

