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・
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②
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所定労働日数 週５日程度（労働日数について相談可）

※時給(時給の幅)は、経験の有無によって決定

労働条件

就業時間（始業～終業）

７時００分　～　１２時００分

７時００分　～　１６時００分

又は、７時００分～１６時００分の間の５時間以上

①②いずれか選択あるいは「又は」の時間帯にて応相談

休日・休暇 週休２日制（シフトによる）

賃金（月給・日給・時給）

時給　１，０３５円　～　１，２００円

備考 業務の変更の可能性

応募条件

必要な経験・資格

不問

求職のポイント

仕事内容

主に担当する具体的な業務

水産物の計量・パック詰め・値札等のシール貼り

商品の品出し及び商品ディスプレイ（陳列）

パックへの盛り付けや詰め作業・魚の加工

接客・商品販売等

募集概要

業務内容 店内水産部門での商品補充全般業務

雇用形態 パート労働者

就業場所 中津市大字万田３９１－１「スーパー細川 万田店」

契約期間
　 期間の定めなし

　 期間の定めあり(　年　月　日～　年　月　日)

求人番号または
募集情報 ハローワーク：４４０３０－２５０９３６１

求人受付日 2026年7月28日

求人有効期限 2026年9月30日

※募集要項に表示される情報

会　　社　　名 株式会社　スーパー細川

募　集　職　種 鮮魚部門担当スタッフ（万田店）

セールスポイント 60歳以上の方の応募、歓迎

有 無



・

（月平均　５時間）

加入保険

　

企業情報

住所 大分県中津市大字万田３９１－１

電話番号 0979-24-5366

Email

WEB https://super-hosokawa.com/

会社案内

会社概要等

○中津市内(２店舗)・豊前市(１店舗)、従業員数１００名超

○日本最大のボランタリーチェーンCGCグループに加盟しています。

○中津・豊前地域の食を支えるため、従業員一同頑張っています。

企業からの
メッセージ

働きやすさ

働き方改革関連認定企業：健康経営優良法人(中小規模)

就業場所における受動喫煙防止措置

　（喫煙場所　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

特記事項

時間外労働

手当

・通勤手当（片道２キロ以上より支給対象）

試用期間 試用期間[有]の場合　：　期間３ヵ月

（試用期間中の労働条件の変更　　　　　　　　　）

休息時間

６０分（休憩は法定通り）

雇用形態(変更の範囲) なし

勤務地(変更の範囲) なし

契約の更新

※職業安定法第5条の3による、労働条件の明示

仕事内容(変更の範囲) なし

屋内禁煙 屋内原則禁煙（喫煙室あり）

敷地内禁煙

厚生年金保険健康保険

有

雇用保険

その他

労災保険

無

有 無

有 無 無有

無有
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